
EL DIRECTOR DE CONTRATACION DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO

CERTIFICA QUE:

Revisados los archivos que reposan en la Dirección de Contratación, se ha verificado que el (la) 
Señor(a) OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES, identificado(a) con número de cedula No.

, suscribió con la SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO, con Nit. 
899999007-0 el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS    
No 0079 DEL 16 ENERO DE 2024

OBJETO El CONTRATISTA deberá prestar por sus propios 
medios y con plena autonomía técnica y administrativa, 
dentro del plazo acordado, los servicios y/o actividades 
enunciadas a lo largo del presente contrato. Como 
contraprestación recibirá por parte del CONTRATANTE 
unas sumas de dinero, a título de honorarios. 
Dependencia: DELEGADA_DE_TIERRAS. Perfil: 
PROFESIONAL_ESPECIALIZADO_TIPO_E.

PLAZO INICIAL Once (11) meses

FECHA DE INICIO 18 de Enero de 2024

FECHA DE TERMINACIÓN 17 de Diciembre de 2024

VALOR DEL CONTRATO $106.981.050

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS



El CONTRATISTA, adquiere para con LA SUPERINTENDENCIA las siguientes obligaciones 
específicas: 1. Realizar seguimiento a la agenda regulatoria del Grupo Interno para el Control y 
Vigilancia a los Curadores Urbanos y los proyectos de ley propuestos para mejorar el marco 
normativo de los curadores urbanos. 2. Acompañar el desarrollo de las fases y etapas del 
concurso de méritos y proceso de selección abierto para la conformación de las listas de elegibles 
para la designación de curadores urbanos. 3. Proyectar las comunicaciones, actos 
administrativos, informes y demás documentos que se requieran en el desarrollo de las fases y 
etapas del concurso de méritos y proceso de selección abierto para la conformación de las listas 
de elegibles para la designación de curadores urbanos. 4. Estructurar los estudios y documentos
para adelantar el proceso de selección del operador logístico necesario para el desarrollo del 
concurso de méritos. 5. Proyectar respuestas a las peticiones, quejas y reclamos, especialmente 
aquellas que formulen los usuarios, relacionadas con el concurso de méritos para la conformación 
de las listas de elegibles para la designación de curadores urbanos. 6. Realizar las mesas de 
trabajo y socializaciones con usuarios externos e internos, requeridas para el desarrollo del 
concurso de méritos. 7. Estructurar los estudios previos y demás documentos necesarios para los 
procesos de contratación que requiera Grupo Interno para el Control y Vigilancia a los Curadores 
Urbanos. 8. Estructurar los estudios y documentos necesarios para adelantar el desarrollo de la 
plataforma para crear el sistema único de licenciamiento urbanístico. 9. Actualizar los documentos 
técnicos para la aprobación del proyecto de ley con el cual se fija la tarifa o contribución especial 
de vigilancia que deben pagar a la Superintendencia de Notariado y Registro los Curadores 
urbanos. 10. Proyectar las comunicaciones, actos administrativos, informes y demás documentos 
que se requieran para la aprobación del proyecto de ley con el cual se fija la tarifa o contribución 
especial de vigilancia que deben pagar a la Superintendencia de Notariado y Registro los 
Curadores urbanos. 11. Proponer el diseño e implementación de los controles eficaces para 
mitigar los posibles riesgos fiscales y de corrupción de los procesos de contratación adelantados 
en el Grupo Interno para el Control y Vigilancia a los Curadores Urbanos. 12. Adelantar el 
acercamiento con las dependencias y entidades involucradas en los temas a su cargo y preparar 
la información necesaria para las mesas de trabajo, dejando documentado tanto las reuniones 
como los compromisos adquiridos. 13. Asistir a las diferentes reuniones, mesas de trabajo, 
talleres, seminarios, foros, y demás, a solicitud de la Superintendencia de Notariado y Registro y 
en especial lo referente al Grupo Interno para el Control y Vigilancia a los Curadores Urbanos. 14. 
Presentar el informe de ejecución contractual y cuenta de cobro de manera mensual, teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos por la Dirección Administrativa y Financiera 15. Las demás 
actividades asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área 
de desempeño.

La presente certificación se expide a solicitud del interesado en Bogotá D. C., 30 de diciembre de 
2024.

En caso de requerir información adicional o verificar la contenida en la presente certificación, podrá 
solicitarla al correo. certificaciones.contratos@Supernotariado.gov.co. 



Cordialmente.,

RAMIRO ALEJANDRO CARDONA AGUIRRE
DIRECTOR DE CONTRATACIÓN 

                                                                                               

Proyectó: Anyela Patricia López-Dirección de Contratación 
Reviso: Karen Maykel Guillen Payan-Dirección de Contratación



EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

  HACE CONSTAR QUE:

La señora OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES, identificada con cédula de ciudadanía número 
30.393.866 expedida en Manizales, con base en los documentos que reposan en el archivo de 
contratación de la entidad, ha suscrito los siguientes Contratos de prestación de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. UAEPC-CPS-213-
2023.

FECHA DEL CONTRATO 21 de junio de 2023.
FECHA DE INICIO 22 de junio de 2023.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000)

PLAZO DE EJECUCION INICIAL
(05) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución.

FECHA DE TERMINACION 21 de noviembre de 2023.
FECHA DE INICIO DE LA 
PRORROGA

22 de noviembre de 2023

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
CON PRORROGA

SESENTA MILLONES DE PESOS Mcte ($60.000.000).

FECHA DE TERMINACIÓN DE LA 
PRORROGA

21 de diciembre de 2023.

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá.
ESTADO Terminado.

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASUNTOS, CONTRACTUALES, 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD PARA LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS O 
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y 
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del 
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen 
modificación al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

trabamientos. 
4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de 

pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a 
todo contratista del Estado. 

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velará por el 
cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas.



6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los 
que le solicite el supervisor para el control y supervisión en el desarrollo y ejecución del 
contrato. 

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho.

8. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a 
la Administración o a terceros. 

9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta. 
10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato 

se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, 

herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su 
disposición para la prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su 
cargo, de tal suerte, que deberá responder por la pérdida o a daño de los mismos, 
autorizando que el valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios 
pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y 
diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberá suscribirse acta de entrega y recibo 
por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor 
de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución del objeto 
contractual, así como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la 
ejecución de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato 
y previo a la suscripción del acta de liquidación o de informe final de supervisión, deberá 
hacer devolución de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que 
se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepción del desgaste 
normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposición, para lo cual autoriza 
realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el 
saldo debe quedar en el acta de liquidación o en el informe final de supervisión la obligación 
de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin 
perjuicio de las demás acciones legales procedentes.

14. Utilizar el Sistema de Gestión documental a través de las plataformas Datadoc y sistema 
mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que deberá utilizar DRIVE en el desarrollo 
de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

15. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalización de la ejecución contractual el carnet 
institucional.

16. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de 
Retención Documental que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel 
reciclado, impresión de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos 
electrónicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o 
tomar fotocopias.

17. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
18. Las responsabilidades que tiene el trabajador en el sistema SG-SST están señaladas en el 

articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de 2015, y son las siguientes: 18A.Procurar el cuidado 
integral de su salud.18B.Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado de 
salud. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Informar oportunamente al empleador o 
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 18C.Participar en 
las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de 
capacitación del SG-SST 18D. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Realizar el seguimiento y apoyo en las auditorias que realicen los diferentes entes de control, 
sea interna o externa, seguimiento plan de mejoramiento y acciones propuestas en los 
tiempos aprobados.

2. Realizar la correspondiente revisión y actualización de los formatos y procedimientos 
implementados para los diferentes procesos que maneja la Oficina Asesora Jurídica en el 
marco del sistema de gestión de calidad.

3. Llevar a cabo la revisión, estructuración o ajuste de la matriz de riesgos de los procesos 
contractuales de forma previa a la estructuración de los pliegos o documentos previos del 
proceso, de acuerdo con el ordenamiento jurídico y la necesidad específica de cada objeto 
a desarrollar así como indicadores de gestión.

4. Adelantar el seguimiento constante y periódico del plan de tratamiento de riesgos asociados 
a la Oficina Asesora Jurídica, efectuando la proyección de los planes de mejoramiento 
cuando haya lugar.

5. Brindar asesoría y apoyo en el seguimiento de los indicadores de gestión y rendición de 
Informes de la OAJ.

6. Las demás que sean asignadas por la supervisión del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado el día 28 de diciembre de 2023.

Cordialmente,

ALFREDO FONSECA VARGAS.
Jefe Oficina Asesora Jurídica.
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA

Proyectó: Juan Sebastian Melo Gutierrez, Contratista



LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

  HACE CONSTAR QUE:

La señora OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES, identificada con cédula de ciudadanía número 
30.393.866 expedida en Manizales, con base en los documentos que reposan en el archivo de 
contratación de la entidad, ha suscrito los siguientes Contratos de prestación de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. UAEPC-CPS-68-
2023.

FECHA DEL CONTRATO 06 de febrero de 2023.
FECHA DE INICIO 07 de febrero de 2023.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO CUARENTA MILLONES PESOS M/CTE ($40.000.000).

PLAZO DE EJECUCION INICIAL
(04) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución.

FECHA DE TERMINACION 06 de junio de 2023.
LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá.
ESTADO Terminado.

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASUNTOS, CONTRACTUALES, 
DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD PARA LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS O 
ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demás condiciones, términos y 
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del 
contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen 
modificación al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y 

trabamientos.
4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de 

pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a 
todo contratista del Estado. 

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velará por el 
cumplimiento de las obligaciones aquí establecidas. 



6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el contrato y los 
que le solicite el supervisor para el control y supervisión en el desarrollo y ejecución del 
contrato. 

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
hacer u omitir algún hecho. 

8. El contratista será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a 
la Administración o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones jurídicas, técnicas y económicas presentadas en la propuesta. 
10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato 

se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, 

herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su 
disposición para la prestación de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a su 
cargo, de tal suerte, que deberá responder por la pérdida o a daño de los mismos, 
autorizando que el valor del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios 
pactados en caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y 
diligencia inmerso en el contrato. Para lo cual deberá suscribirse acta de entrega y recibo 
por el supervisor y el contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor 
de los mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasión de la ejecución del objeto 
contractual, así como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar la 
ejecución de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del contrato 
y previo a la suscripción del acta de liquidación o de informe final de supervisión, deberá 
hacer devolución de estos al supervisor del contrato, mediante acta, dejando constancia que 
se entregan en las mismas condiciones en que fueron recibidos, con excepción del desgaste 
normal por su uso. So pena de responder por el valor de su reposición, para lo cual autoriza 
realizar el descuento respectivo de los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el 
saldo debe quedar en el acta de liquidación o en el informe final de supervisión la obligación 
de pagar el valor que falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin 
perjuicio de las demás acciones legales procedentes.

14. Utilizar el Sistema de Gestión documental a través de las plataformas Datadoc y sistema 
mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que deberá utilizar DRIVE en el desarrollo 
de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

15. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalización de la ejecución contractual el carnet 
institucional.

16. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas de 
Retención Documental que organicen la información necesaria de la gestión, uso de papel 
reciclado, impresión de documentos en doble cara, uso de scanner de documentos y correos 
electrónicos, abstenerse de imprimir documentos personales y de duplicar documentos o 
tomar fotocopias.

17. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
18. Las responsabilidades que tiene el trabajador en el sistema SG-SST están señaladas en el 

artículo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 de 2015, y son las siguientes: 18A.Procurar el cuidado 
integral de su salud. 18B.Suministrar información Clara, veraz y completa sobre su estado 
de salud. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. Informar oportunamente al empleador o 
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo. 18C.Participar en 
las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de 
capacitación del SG-SST 18D. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. revisión y actualización de los formatos y procedimientos implementados para los diferentes 
procesos que maneja la Oficina Asesora Jurídica en el marco del sistema de gestión de 
calidad, indicadores de gestión, planes de mejoramiento.

2. Realizar la correspondiente revisión y actualización de los formatos y procedimientos 
implementados para los diferentes procesos que maneja la Oficina Asesora Jurídica en el 
marco del sistema de gestión de calidad.

3. estructuración y revisión de análisis de sector de los procesos que le sean asignados de 
forma previa a la estructuración de los pliegos o documentos previos del proceso, de acuerdo 
con el ordenamiento jurídico y la necesidad específica de cada objeto a desarrollar.

4. Adelantar el seguimiento constante y periódico del plan de tratamiento de riesgos asociados 
a la Oficina Asesora Jurídica, efectuando la proyección de los planes de mejoramiento 
cuando haya lugar.

La presente se expide a solicitud del interesado el día 08 de junio de 2023.

Cordialmente,

LAURA DALLOS CARRILLO.

Jefe Oficina Asesora Jurídica.
UNIDADA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA

Proyectó: Juan Sebastian Melo Gutierrez, Contratista

Revisó: Dilia Orfeli Garcia Ovalle, Contratista
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Bogotá, 03 de febrero de 2023

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE 
PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que la señora OLGA LUCIA GRAJALES GRAJALES, identificado con cedula de ciudadanía N° 30.393.866
expedida en Manizales, con base en los documentos que reposan en el archivo de contratación de la entidad, 
ejecutó el siguiente Contrato de Prestación de Servicios Profesionales con la Unidad Administrativa Especial de 
Pensiones del Departamento de Cundinamarca:

1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS-125-2022.

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASUNTOS CONTRACTIUALES, 
DE GESTION ADMONISTRATIVA Y DE CALIDAD PARA LOS DIFERENTES PROCEDIMENTOS 
O ACTIVIDADES REQUERIDAS EN LA OFICINA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 
ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA . 

FECHA DEL CONTRATO 04 de Noviembre de 2022.

FECHA DE INICIO 04 de Noviembre de 2022.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO QUINCE MILLONES SESICIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 
PESOS M/cte ($115.666.666)

ADICIÓN N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO QUINCE MILLONES SESICIENTOS SESENTA Y SEIS MIL 
PESOS M/cte ($15.666.666)

PLAZO DE EJECUCION INCLUIDA 
PRORROGA

UN (1) MES Y DIEZ Y SIETE (17) DIAS 
A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUSITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION.

FECHA DE TERMINACION -
ANTICIPADA

20 DE DICIEMBRE DE 2022.

ESTADO TERMINADO
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OBLIGACIONES:

1. Realizar la estructuración y entrega oportuna del Manual de Contratación de la Unidad Administrativa 
Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, siguiendo los lineamientos del Estatuto 
General de Contratación Pública o las normas que hagan parte o se relaciones en el mismo.

2. Realizar la correspondiente revisión y actualización de los formatos y procedimientos implementados 
por los diferentes procesos que maneja la oficina asesora jurídica en el marco del sistema de gestión 
de calidad. 

3. Llevar a cabo la revisión, estructuración o ajuste de la matriz de riesgo de los procesos contractuales 
de forma previa a la estructuración de los pliegos o documentos previos del proceso, de acuerdo con 
el ordenamiento jurídico y la necesidad específica de cada objeto a desarrollar.

4. Adelantar el seguimiento constante y periódico del plan del tratamiento de riesgos asociados a la oficina 
jurídica, efectuando la proyección de los planes de mejoramiento cuando haya lugar.

5. Las demás que sean asignadas por la supervisión.

La presente se expide a solicitud del interesado; el día 03de febrero de 2023.

Cordialmente,

LAURA VIVIANA DALLOS CARRILLO
Jefe Oficina Asesora Jurídica 
UNIDADA ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA
Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca,     Sede Administrativa. Calle 26  51-53. Torre de Beneficencia Piso 
5.  Bogotá, D.C. Tel. (1) 749 1640 - 1642 

Proyecto: Dilian Garcia Abogada-Contratista Externo






































